
 

                         

 

COOPERAZIONE: FORMAZIONE PER DIRIGENTI 2012 

 

Numero seminario: 4.1 IT 

Tema: Gestione del personale   

Modulo: Base + 

Referente: Edoardo Treccani  

 

Date: martedì, 9 + mercoledì, 10 ottobre 2012  

Orario: 08.30 – 12.30 und 13.30 – 17.30  

Luogo: Hotel Eberle, Bolzano  

 

 

Contenuti  

Durante questo seminario verranno fornite le informazioni basilari per la gestione delle risorse umane, 

ponendo attenzione ai profili per le nuove assunzioni; oltre all’introduzione teorica, vi sarà spazio per 

le esercitazioni pratiche. 

 

� Individuazione del profilo professionale e offerta del posto 

� I diversi metodi di scelta del candidato 

� Il colloquio: preparazione, conduzione e rielaborazione 

� Simulazioni  

 

 

Costi  

Il costo a carico dei partecipanti è di € 100,00 + IVA a persona . 

 

 

Numero di partecipanti 

Il numero minimo di partecipanti è pari a 8 persone, mentre il numero massimo è pari a 15 persone.  

 

 

Iscrizione 

Mail: info@legacoopbund.coop  

Tel.: 0471 / 067 100 

Fax: 0471 / 067 140 

L’accettazione dei partecipanti, qualora dovessero superare le 15 persone, avverrà secondo la data 

di iscrizione.  

 



 

                         

 

 

COOPERAZIONE: FORMAZIONE PER DIRIGENTI 2012 

 

Numero seminario: 4.2 IT 

Tema: Gestione del personale   

Modulo: Qualificazione 

Referente: Edoardo Treccani  

 

Date: martedì, 6 + mercoledì, 7 novembre 2012  

Orario: 08.30 – 12.30 und 13.30 – 17.30  

Luogo: Casa Kolping, Bolzano  

 

 

Contenuti  

Il seminario fornisce ai partecipanti le informazioni e gli strumenti necessari per un’efficace 

inserimento dei neo assunti e informazioni per lo sviluppo del personale in generale. 

 

� La fase di inserimento 

� L’insieme delle competenze  

� Concordare gli obiettivi ed il successivo controllo 

� La valutazione dei dipendenti: principi e criteri 

� simulazioni 

 

Costi  

Il costo a carico dei partecipanti è di € 100,00 + IVA a persona . 

 

 

Numero di partecipanti 

Il numero minimo di partecipanti è pari a 8 persone, mentre il numero massimo è pari a 15 persone.  

 

 

Iscrizione 

Mail: info@legacoopbund.coop  

Tel.: 0471 / 067 100  

Fax: 0471 / 067 140 

L’accettazione dei partecipanti, qualora dovessero superare le 15 persone, avverrà secondo la data 

di iscrizione.  

 



 

                         

 

 

COOPERAZIONE: FORMAZIONE PER DIRIGENTI 2012 

 

Numero seminario: 4.3 IT 

Tema: Gestione del personale   

Modulo: Specializzazione 

Referente: Edoardo Treccani  

 

Date: giovedì, 13 + venerdì, 14 dicembre 2012  

Orario: 08.30 – 12.30 und 13.30 – 17.30  

Luogo: Casa Kolping, Bolzano  

 

 

Contenuti  

L’obiettivo principale del seminario è quello di approfondire le conoscenze acquisite dai partecipanti in 

relazione alla gestione e formazione del personale, nonché dei colloqui con i singoli. 

 

� Analisi del fabbisogno formativo  

� Creazione di concetti di formazione adeguati 

� Tipologie di colloqui con il personale 

� Pianificazione, conduzione e rielaborazione dei colloqui  

� simulazione 

 

Costi  

Il costo a carico dei partecipanti è di € 100,00 + IVA a persona . 

 

 

Numero di partecipanti 

Il numero minimo di partecipanti è pari a 8 persone, mentre il numero massimo è pari a 15 persone.  

 

 

Iscrizione 

Mail: info@legacoopbund.coop  

Tel.: 0471 / 067 100  

Fax: 0471 / 067 140 

L’accettazione dei partecipanti, qualora dovessero superare le 15 persone, avverrà secondo la data 

di iscrizione.  

 



 

                         

 

 

COOPERAZIONE: FORMAZIONE PER DIRIGENTI 2012 

 

Workshop bilingue e consegna dei certificati 

Tema: Gestione del personale   

Referenti: Edoardo Treccani e Christian Tanner 

 

 

Alla fine del workshop verranno consegnati a tutti coloro che hanno partecipato ai singoli moduli sul 

tema “gestione del personale” i certificati di partecipazione.  

 

 

Data: sabato, 15 dicembre 2012 

Orario: ore 08.30 – 12.30  

Luogo: Casa Kolping, Bolzano  

 

 

Contenuti  

I contenuti trasmessi nei seminari in lingua tedesca e italiana sul tema “gestione del personale” 

verranno messi a confronto durante il workshop bilingue ed i cooperatori avranno la possibilità di 

conoscersi e scambiarsi esperienze.  

 

 

Costi  

I costi per il workshop sono già inclusi nelle quote per i singoli moduli.  

 

 

 

Iscrizione 

Tutti i partecipanti ai moduli 4.1 IT, 4.2 IT, 4.3 IT e 4.1 DE, 4.2 DE, 4.3 DE sul tema “gestione del 

personale” sono automaticamente già iscritti al Workshop.  

 

 
 


