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Numero seminario: 1.1 IT

Tema: Leadership — Ruolo e responsabilita del dirigente
Modulo: Base +

Referente: Edoardo Treccani

Date: mercoledi, 18 + giovedi, 19 gennaio 2012
Orario: 08.30 — 12.30 und 13.30 - 17.30
Luogo: Hotel Eberle, Bolzano

Contenuti
In questo seminario verranno impartite conoscenze di base riguardo alla leadership. Verranno
introdotti i principi fondamentali di gestione del personale.

= Cosa significa essere leader al giorno d’oggi

= Riflessioni sui comportamenti di un leader

» Ruolo e funzione

= Autorevolezza personale e funzionale

= Principi, valori e atteggiamenti del dirigente

» I modelli di leadership pil importanti ed il loro utilizzo pratico
= Gestione degli obiettivi

= Sviluppo organizzativo e sviluppo del personale

Costi
Il costo a carico dei partecipanti & di € 100,00 + IVA a persona .

Numero di partecipanti
Il numero minimo di partecipanti € pari a 8 persone, mentre il numero massimo & pari a 15 persone.

Iscrizione

Mail: info@legacoopbund.coop

Tel.: 0471 / 067 100

Fax: 0471 / 067 140

L'accettazione dei partecipanti, qualora dovessero superare le 15 persone, avverra secondo la data
di iscrizione.
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Numero seminario: 1.2 IT

Tema: Leadership — Ruolo e responsabilita del dirigente
Modulo: Qualificazione

Referente: Edoardo Treccani

Date: martedi, 20 e mercoledi, 21 marzo 2012
Orario: 08.30 — 12.30 und 13.30 — 17.30
Luogo: Hotel Eberle, Bolzano

Contenuti
Questo seminario € stato pensato per partecipanti che abbiano gia maturato esperienza con il ruolo di
leader.

= Conoscere gli stili di leadership

= La suddivisione dei compiti tra superiori e dipendenti

= La tensione tra gestire direttamente e lasciar fare

= La tensione tra gli obiettivi aziendali e I'orientamento dei lavoratori
= Guidare e motivare

= Il ruolo dei colloqui con il personale nella quotidianita

= Il flusso di informazioni nel lavoro in team

Costi
Il costo a carico dei partecipanti & di € 100,00 + IVA a persona .

Numero di partecipanti
Il numero minimo di partecipanti € pari a 8 persone, mentre il numero massimo & pari a 15 persone.

Iscrizione

Mail: info@legacoopbund.coop

Tel.: 0471 / 067 100

Fax: 0471 / 067 140

L'accettazione dei partecipanti, qualora dovessero superare le 15 persone, avverra secondo la data
di iscrizione.
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Numero seminario: 1.3 IT

Tema: Leadership — Ruolo e responsabilita del dirigente
Modulo: Specializzazione

Referente: Edoardo Treccani

Date: giovedi, 12 + venerdi, 13 aprile 2012
Orario: 08.30 — 12.30 und 13.30 — 17.30
Luogo: Hotel Eberle, Bolzano

Contenuti
Il focus di questo seminario € la gestione del team e dei processi e delle dinamiche di gruppo e le
situazioni di conflitto. Oltre agli input teorici, verra dato spazio anche ad esercizi pratici.

= Pianificazione del personale dal punto di vista del dirigente

= Gestire e delegare

» Guidare i team, sviluppo di attivita di team-building

= Gestire le dinamiche di gruppo e le eventuali resistenze

= L'ambiente di lavoro positivo

» Pianificazione di progetti dall'individuazione degli obiettivi, alla realizzazione ed il controllo
» Gestire le situazioni di conflitto e di crisi

=  Work-life Balance

= Gestione dello stress

Costi
Il costo a carico dei partecipanti & di € 100,00 + IVA a persona .

Numero di partecipanti
II numero minimo di partecipanti & pari a 8 persone, mentre il numero massimo € pari a 15 persone.

Iscrizione

Mail: info@legacoopbund.coop

Tel.: 0471 / 067 100

Fax: 0471 / 067 140

L'accettazione dei partecipanti, qualora dovessero superare le 15 persone, avverra secondo la data
di iscrizione.
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Workshop bilingue e consegna dei certificati
Tema: Leadership — Ruolo e responsabilita del dirigente
Referenti: Edoardo Treccani e Luise Vieider

Alla fine del workshop verranno consegnati a tutti coloro che hanno partecipato ai singoli moduli sul
tema “Leadership” i certificati di partecipazione.

Data: sabato, 14 aprile 2012
Orario: ore 08.30 — 12.30
Luogo: Hotel Eberle, Bolzano

Contenuti

I contenuti trasmessi nei seminari in lingua tedesca e italiana sul tema “Leadership” verranno messi a
confronto durante il workshop bilingue ed i cooperatori avranno la possibilita di conoscersi e scambiarsi
esperienze.

Costi
I costi per il workshop sono gia inclusi nelle quote per i singoli moduli.

Iscrizione
Tutti i partecipanti ai moduli 1.1 IT, 1.2 IT, 1.3 IT e 1.1 DE, 1.2 DE, 1.3 DE sul tema “Leadership”
sono automaticamente gia iscritti al Workshop.



